Stofnanasamningur

Heilbrigoisstofnun Sudurlands (HSU) annars vegar og Félag opinberra
starfsmanna 4 Sudurlandi (FOSS) og Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar
(STAVEY) hins vegar gera med sér eftirfarandi samkomulag :

1. Gildissvio:

Samkomulag petta ner til félagsmanna i FOSS og Stavey sem radnir eru vid HSU og
telst samningurinn hluti af kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og FOSS og
STAVEY sem undirritadur var 17. mars 2005.

2. Markmio:

Samningsadilar eru sammaéla um megin markmid med samningi pessum:

e a0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launardun séu teknar med
malefnalegum haetti.

e ad launkerfid taki mid af skipuriti stofnunarinnar
a0 launkerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til dhrifa 4 framgang 1 starfi
e ad geett sé jafnraedis vid akvordun launa.

3. Rodun i launaramma
3.1. Grunnrédun

Storfum er radad i launaflokka skv. gr. pessari og skv. gildandi launtoflu. Pegar metid
er hvernig starfi er radad i launaflokk, skal taka tillit til pess hvers pad krefst af
starfsmanni:

e skipurit stofnunarinnar
e starfsskipulag einingar
e umfangs starfs

e 4byrgdar



Grunnrodun starfa i launaflokka er eftirfarandi:

Sjukralidanemi 4
Starfsmadur i reestingu 7
Adstodarleeknaritari / nemi 8
Adhlynning 8
Adstod & skurdstofu 8
Starfsmadur i eldhusi 8
Sjukraflutningamenn 8
Mottékuritari 9
Deildar/Hjukrunarritari 9
Félagslidi 10
Matartaeknir 10
Mottokuritari Il 11
Leeknaritari 11-13
Adstodarmatradur 11
Umsjénamadur fasteigna 13
Reestingarstjori 16
Matradur / Bryti 16
Bokari / Innheimtufulltrai 17
Launafulltrui 19
Yfirumsjénamadur fasteigna 19
Yfirleeknaritari 21
Skrifstofustjori 21
Deildarstjori fjarmala 21
Innkaupastjori 21
Verkefnastjori

upplysingamala 21

Skilgreining: sja fylgiskjal 1

3.2. R60un

Grunnrodun starfs 1 launaflokk er lJagmarksrodun. Starf getur svo radast herra med
hlidsjon af peim pattum sem eru i 1id 3.3 og 4. grein hér 4 eftir.

3.3. Starfsreynsla

e Starfsmadur med eins 4rs starfsreynslu skal haekka um 1 prep

e Starfsmadur med priggja éra starfsreynslu skal hakka um 1 prep

e Starfsmadur med sex 4ra starfsreynslu vid sambeerileg stérf skal haekka um 1
brep

e Starfsmadur med fimmtan ara starfsreynslu skal hakka um 1 prep

Meta skal starfsreynslu til haekkunar med framangreindum heetti ef um samberileg
storf er ad reda.
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4. Mat 4 einstokum pattum
Eftirfarandi atridi geta haft ahrif til hekkunar fra grunnrédun:

4.1 Menntun

e Heimilt er ad hakka pann sem hefur lokid namskeidi sem nytist i starfi, med
eftirgreindum heetti:
v" Um 1 prep séu namskeidin metin ad jafngildi a.m.k. 5 eininga
v Um 1 prep séu ndmskeidin metin ad jafngildi a.m.k. 10 eininga
v' Um 1 prep séu namskeidin metin ad jafngildi a.m.k. 20 eininga.

e Hakkun skv. ofangreindu getur mest ordid 3 prep

e Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin
samfelld ndmskeid, eda namskeidshlutar sem teljast % eining hid minnsta 6
klukkustundir.

e Samstarfsnefnd mun setja vinnureglur um mat 4 namskeidum.
4.2 Adrir starfs- og personubundnir pzettir:

Heimilt er ad haekka starfsmann um allt ad 2 prep alls ef hann / starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

Starfid felur { sér sérstaka abyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikil
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna

Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

Starfsmadur synir gédan arangur i starfi

Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

Starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

Starfsmadur sinni storfum & fleiri en einu verksvidi stofnunar

RS SANS

Vid sérstakar adstedur er framkveemdastjora heimilt ad haekka starfmenn umfram
ofangreint.

Starfsmadur og/eda stofnun geta skotid dkvérdun um utferslu 4 forsendum { lidunum
hér ad ofan til Samstarfsnefndar skv. kafla 11 i adalkjarasamningi. Skal slikt malsskot

vera rokstutt skriflega.



5. Endurskodun 4 samningi:

Endurskodun 4 stofnanasamningi skal vera samkveaemt grein 11.4 { kjarasamningi
adila.

6. Grundvéllur og gildistaka.

Stofnanasamningur bessi gildir fra 1. april 2019.

Selfossi 3. april april 2019

F.h. FOSS / STAVEY F.h. HSU
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Fylgiskjal 1:

Reaesting

Starfi0 felur { sér almenna reestingu 4 husneedi HSU. Starfid er ad mestu unnid undir
verkstjorn yfirmanns

Rastingarstjori
Starfi0 felur 1 sér almenna rastingu 4 hiisneedi HSU Starfid felur einnig { sér
yfirumsjén med reestingafélki og stérfum pess.

Eldhus
Starfar 1 eldhusi eda m&tuneyti s.s. vid matarskdmmtun, adstod vid matargerd og prif

og feer ad jafnadi ndkvaema leidsdgn fra neesta yfirmanni (Kokki/matreidslumanni,
bryta, eda adstodarmatradi).

Matartaeknir

Starf matartaekna felst m.a. i pvi ad taka vid hraefni og undirbua pad til matargerdar,
sja um sérfaedi, matreida daglegt fadi samkvaemt matsedli og geeta pess ad
neringargildi matveelanna vardveitist sem best. Vinnur undir stjérn adstodarmatrad.

Adstodarmatradur
Starfar 1 eldhisi eda motuneyti s.s. vid matargerd og prif. Krafa um pekkingu og
reynslu 4 eldhusstorfum og matreidslu. Parf ad geta unnid sjalfsteett eftir fyrirmalum

matrads vid ad bakstur og matargerd (heitur matur). Starfar undir verkstjorn bryta/
matreidslumanns

Bryti

Gerd er krafa um matreidslumenntun. Hefur yfirumsjon med eldhusi, sér um matseld
(heitur matur) og bakstur, skipuleggur matsedla allt ad manud fram i timann og annast
innkaup 4 matvorum, 4holdum og taekjum. I starfinu getur falist ad vinna undir
alagi/timapressu. Hefur umsjén med prifum. Starfsmadur hefur mannaforrad og ber
abyrgd a fjarmunum med 58rum.

Moéttokuritari
Simsvorun, afgreidsla skjolstedinga, uppgjor, timabdkanir til heilsugeeslulaekna,
sérfreedileekna, hjikrunarfraedinga, og 1jésmadra.

Adstodar laeknaritari

Leaeknaritari an 16ggildingar sem vinnur fjolbreytt ritarastorf undir undir stjorn
yfirleeknaritara.. Starfid getur falid 1 sér skraningu sjukragagna og umsjén med
akvednum verkefnum.

Laeknaritari

Loggiltur leeknaritari sem vinnur fjélbreytt ritarastorf undir stjorn yfirlceknaritara.
Starfid getur falid { sér leidbeiningu til annarra starfsmanna vardandi skraningu
sjukragagna og umsjoén med akvednum verkefnum



Yfirleeknaritari
Loggiltur leeknaritari sem vinnur fjglbreytt ritarastorf. Hefur yfirumsjén med
laeknariturum og stérfum peirra.

Sjukralidanemi
Ernemii sjokralidafredum. Starfar vid umonnun sjuklinga. Tekur fyrirmeli fra
hjukrunarfreedingum sem er nasti yfirmadur.

Sjukraflutningamenn

Starfa vid sjikraflutninga, hafa lokid grunnnami sjukraflutninga hid minnsta og eru
med leyfi Landleknis til ad starfa sem sjikraflutningamenn. Eru starfsmenn {
hlutastarfi med bakvaktaskyldu og sinna utkéllum.

Adhlynning / Félagslioi

Starfsmadur sér um almenna uménnun skjolstaedinga, p.e. likamlegar og félagslegar
parfir eftir pvi sem vid 4. Nalagd vid pjoénustupega er mikil. Tekur fyrirmeli fra
hjtkrunarfredingum sem er naesti yfirmadur.

Yfirumsjénarmadur fasteigna
Starfar vid og hefur med yfirumsjén huseignum, takjum og innanstokksmunum.
Sinnir minni hattar vidhaldi, prifum ofl. Sér um opnun/lokun hisnadis og annast

talsvert vidhald, tekur 4 méti adfongum fyrir stofnunina gerd er krafa um idnmenntun.

Nesti yfirmadur er framkvaemdastjori fjarmala.

Umsjonarmadur fasteigna

Starfar vid og hefur med umsjén huseignum, teekjum og innanstokksmunum. Sinnir
minni hattar vidhaldi, prifum ofl. Sér um opnun/lokun hisnadis og annast talsvert
vidhald, tekur 4 méti adfongum fyrir stofnunina gerd er krafa um idnmenntun. Naesti
yfirmadur er yfirumsjonamadur fasteigna.

Skrifstofustjéri
Annast daglegan stjérnun og ber abyrgd a rekstri skrifstofu og hefur umsjon med
starfi annarra

Launafulltrai
Hefur umsjon med launakerfum og launakeyrslum auk umsjénar um mannaudskerfi.
Er i samskiptum vid Fjarsyslur rikisins v. pessa.

Bokhald
Starfar vid feerslu bokhalds og/eda innheimtu.



Békun 1

beir hjukrunarnemar sem kjdsa ad halda adild sinni ad ofangreindum félogum &
namstima sinum skulu radast med eftirfarandi hatti:

Hjukrunarnemi eftir 1. &r ......cooeevveennene 80% af grunnrédun nyutskrifads hjukrunarfr.
Hjtkrunarnemi eftir 2. 4r ...........co...... 85% af grunnrédun nyutskrifads hjukrunarfr.

Hytkrunarnemi eftir 3. @0 cecsmeseomsissen 90% af grunnr6dun nyutskrifads hjukrunarfr.







